
附件 2 中国电力系统三级单位岗位招聘岗位职责和任职资格

主要职责 任职要求

1. 负责建立公司市场开发体系，寻求发展机遇，研究提出公司发展

思路及建议。负责组织研究能源政策，行业能源发展形势，对接地

方政府及能源主管部门，联系相关行业及企业，推动公司与地方政

府及相关企业发展合作；

2. 负责地方政府与市场客户关系维护、管理和相关业务的开发、拓

展工作；负责战略合作协议、项目合作开发并购协议的起草、商谈、

签署及成果的跟踪和落实。负责业务发展协调及相关的对外联系；

3. 负责组织提出公司大项目、新项目开发策略和建议。负责组织制

定大项目新项目前期工作推进方案，并组织协调实施。负责牵头组

织清洁能源资源与项目的开发获取，对潜在项目信息进行收集整理、

开发研判和推动落地；

4. 负责建立公司境内建设项目发展和前期工作体系，负责项目前期

工作管理。负责组织对公司决策的境内投资项目的开发与全周期管

理；

5. 负责清洁能源投资管理工作。牵头制定公司投资管理制度，负责

制定境内建设项目投资管理办法；负责制定境内建设项目投资经济

性指标和投资决策标准。根据项目实际需要和授权，负责向国家发

改委、国家能源局等部委，地方政府能源主管部门等履行境内建设

项目备案、核准等审批事项手续，并负责协调催批。负责牵头联系

中国电力本部职能部门，履行各项管理对接与项目审批流程。

1. 具有大学本科及以上学历；

2. 年龄 48 周岁及以下，身体健康；

3. 具有较强的创新开拓能力，勇于挑战，能够承担较大工作压

力；

4. 具有应聘区域项目资源者优先考虑；

5. 熟悉电力行业发展，具有较强的能源政策、市场分析和研判

能力；

6. 具有较强的策划组织、沟通协调和执行能力，能够适应经常

性出差或外地工作环境；

7. 具有良好的市场开发、前期策划、商务沟通、项目管理能力，

能够独立带领团队工作；

8. 特别优秀者可适当放宽条件；

9. 中国电力系统内员工优先。


